
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ г. АРГУН ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН УСТРАДА-Г1АЛИН ДЕПУТАТИЙН КХЕТАШО

Семьдесят четвертое очередное заседание Совета депутатов 
муниципального образования г. Аргун четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

11.04.2025 № 7
г. Аргун

Об утверждении Положения 
о порядке предоставления 
ежегодного оплачиваемого отпуска 
председателю Контрольно-счётной 
палаты городского округа город 
Аргун

В соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ 
«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счётных 
органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и 
муниципальных образований», Положением о Контрольно-счётной палате 
городского округа город Аргун, утвержденным решением Совета депутатов 
г. Аргун от 25 февраля 2022 года № 10, Совет депутатов г. Аргун

1. Утвердить Положение о порядке предоставления ежегодного 
оплачиваемого отпуска председателю Контрольно-счётной палаты городского 
округа город Аргун.

2. Настоящее решение вступает в силу с даты его подписания и 
подлежит размещению на официальном сайте Совета депутатов г. Аргун в 
www.sovetargun.ru в сети Интернет.

РЕШИЛ:

Г лава города / И.З. Аюбов

http://www.sovetargun.ru
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Утверждено

о порядке предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска 
председателю Контрольно-счётной палаты городского округа город

Аргун

1. Настоящее Положение регламентирует вопросы предоставления 
ежегодного оплачиваемого отпуска председателю Контрольно-счётной 
палаты городского округа город Аргун (далее -  Председателю КСП), замены 
ежегодного оплачиваемого отпуска или его части денежной компенсацией и 
его продолжительности.

2. Ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск 
Председателю КСП предоставляются по графику, с уведомлением Совета 
депутатов г. Аргун и главы города Аргун не менее, чем за две недели до его 
начала.

3. Оформление предоставления отпуска Председателю КСП 
осуществляется им самостоятельно, путем издания распоряжения (приказа) 
Председателя КСП о предоставлении отпуска.

4. Право на использование отпуска за первый рабочий год возникает у 
Председателя КСП по истечении шести месяцев непрерывной работы. 
Согласно действующему трудовому законодательству оплачиваемый отпуск 
Председателю КСП за первый год работы может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев по согласованию с Советом депутатов г. Аргун. 
Первый рабочий год исчисляется со дня вступления Председателя КСП в 
должность.

5. Отпуск за второй и последующие годы работы Председателю КСП 
могут предоставляться в любое рабочее время.

6. Председателю КСП предоставляется ежегодный оплачиваемый 
отпуск, состоящий из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных 
оплачиваемых отпусков, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

7. Председателю КСП предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней с 
сохранением замещаемой муниципальной должности и денежного 
содержания.

8. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за 
каждый год.

9. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска, ежегодный основной оплачиваемый отпуск



суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за 
выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет 
не может превышать 40 календарных дней.

10. Председателю КСП, для которого установлен ненормированный 
служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три 
календарных дня.

11. Основанием для установления ненормированного рабочего дня 
является необходимость периодического выполнения должностных 
обязанностей по соответствующей муниципальной должности за пределами 
нормальной продолжительности рабочего времени.

Основанием для установления Председателю КСП дополнительного 
отпуска за ненормированный рабочий день является распоряжение (приказ) 
Председателя КСП.

12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительный 
оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию Председателя КСП могут 
предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части 
предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. Отзыв 
Председателя КСП из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору в удобное для него время в течение текущего служебного года или 
присоединена к отпуску за следующий служебный год.

13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска Председателя КСП, 
превышающая 30 календарных дней, может быть заменена денежной 
компенсацией.

14. Председателю КСП по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам в соответствии с действующим трудовым 
законодательством может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы.

Отпуск без сохранения заработной платы оформляется распоряжением 
Председателя КСП.

15. Отзыв Председателя КСП из отпуска допускается только с его 
согласия. Решение об отзыве из отпуска Председателя КСП оформляется 
распоряжением Председателя КСП. Неиспользованная в связи с этим часть 
отпуска должна быть предоставлена по выбору Председателю КСП в удобное 
для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску 
за следующий рабочий год.

16. Финансирование ежегодного оплачиваемого отпуска Председателя 
КСП, а также денежная компенсация за часть ежегодного оплачиваемого 
отпуска осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете 
городского округа город Аргун на содержание Председателя КСП.


